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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

Patronato de la Universidad Popular Municipal
ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL (CONCURSO-
OPOSICION LIBRE) DEL PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR MUNICIPAL DE ALBACETE, INCLUIDAS EN LAS
OrERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 (BOP 145, pE 12/12/2022) Y 2024 (BOP 146, b 18/12/2024).

Base primera: Plazas convocadas y sistema de seleccion.

A) Estas bases especificas regiran la convocatoria del proceso selectivo destinado a cubrir, como personal
laboral fijo, dos plazas a jornada completa de Auxiliar Administrativo clasificadas en el grupo C, subgrupo
C2, segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de
2022 y 2024.

B) Las dos plazas convocadas lo son por el turno general de acceso libre.

C) El sistema de seleccion de aspirantes sera el de concurso-oposicion, al amparo de lo establecido en el ar-
ticulo 61.7 del RDL 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en el articulo 47 de la Ley 4/2011, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha y en la DA 2.% del RD 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

D) En lo no previsto por estas bases se aplicara lo establecido en las bases generales que rigen los procesos
selectivos que convoca el Ayuntamiento de Albacete para la seleccion del personal laboral fijo, aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 29 de marzo de 2017 (BOP 44, de 17 de abril de 2017).

Base segunda: Requisitos de participacion.

Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes requisitos,
ademas de los que se indican en las “bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque
el Ayuntamiento de Albacete para la seleccion del personal laboral fijo”, aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Albacete, de fecha 29 de marzo de 2017 (BOP 44, de 17 de abril de 2017.

— No estar inscritas en el Registro Central de Delincuentes sexuales, de acuerdo con la resolucion de
13/09/2016 de la Direccién General de la Funcion Publica, para la aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Orga-
nica 1/1996, de 15 de enero de Proteccion Juridica del Menor.

— Poseer o estar en condicion de obtener antes de que termine el plazo de presentacion de instancias, el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes.

En todo caso, la equivalencia deberd ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administraciéon competente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera acreditar estar en posesion de la corres-
pondiente credencial de homologacion o de la correspondiente convalidacion.

Base tercera: Solicitudes y derechos de examen.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se regiran por lo establecido en las referidas bases
generales y en las presentes bases especificas, y se presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el BoLETIN OFICIAL DEL ESTADO,
debiendo adjuntar certificados de los méritos alegados, siguiendo alguno de los procedimientos siguientes:

1. Cumplimentando la solicitud o instancia electronica que aparece en la sede electronica del Patronato de
la Universidad Popular de Albacete.

2. Cumplimentando la solicitud de participacion que aparece en la web del Patronato de la Universidad
Popular de Albacete (www.upalbacete.es), para presentacion en soporte papel, en el Registro General de la
Universidad Popular de Albacete.

3. Por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud:
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— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion
jurada de la persona interesada sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la
instancia sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o los 6rganos competentes de la
Universidad Popular puedan requerir a las personas aspirantes para que acrediten la veracidad de las circuns-
tancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos
sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud y/o no acreditados documentalmente en
plazo.

La presentacion de la solicitud de participacién implica la manifestacion de que se retinen todas y cada una
de las condiciones de la convocatoria a fecha de fin del plazo de presentacion de las solicitudes. Asimismo,
implicara el consentimiento expreso en cuanto a la cesion de los datos de caracter personal del interesado a
cualquier entidad o Administracion Publica, que en su caso pueda resultar cesionaria de la bolsa de trabajo
correspondiente, salvo que se haga constar la oposicion.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen, quienes acrediten la concurrencia de alguna de las
siguientes condiciones, debiendo marcar la correspondiente opcion en el modelo de instancia:

— Quienes figuren como demandantes de empleo no remunerado.

— Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

— Quienes sean miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion.

En caso de solicitar exencion de los derechos de examen, la persona solicitante debera adjuntar a la instan-
cia certificacion fehaciente de la causa de exencion alegada.

En caso de no estar exento, a la solicitud se acompafara justificacion de haber abonado los derechos de
examen sefialados en la instancia conforme al procedimiento indicado en la misma.

Base cuarta: Proceso de seleccion.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion libre que constara de dos fases: Opo-
sicién y concurso, en este orden.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre la puntuacion maxima de 40 puntos, distribuidos de
la siguiente forma: La fase de oposicion supondra un maximo de 30 puntos (15 por cada ejercicio) y la fase de
concurso un maximo de 10 puntos. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por
la suma de la calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La propuesta del Tribunal calificador sera vinculante para el Patronato, sin perjuicio de que este pueda pro-
ceder a su revision en los supuestos y en la forma previstos en la normativa vigente.

A) Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico (maximo 30 puntos).

Primer ejercicio: Teorico.

Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas al-
ternativas con una Unica opcion correcta. El nimero de preguntas sera determinado por el Tribunal calificador,
pudiendo anadir preguntas de reserva, y su contenido se ajustara al temario que figura en el anexo I.

La duracion minima del ejercicio sera el tiempo que resulte de considerar tantos minutos como preguntas
formuladas.

Esta prueba se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener al menos 7,5 puntos para la superacion
del ejercicio. Cada pregunta contestada correctamente, se valorara en positivo; la no contestada no tendra va-
loracion y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta
correcta.

La formula a utilizar para el calculo de la puntuacion obtenida en el ejercicio sera la siguiente:

Numero de aciertos — (nimero de errores/3)
Calificacion = x 15

Numero total de preguntas
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El Tribunal calificador, antes de conocer la identidad de los aspirantes, determinara la nota de corte o nota
minima para superar la prueba, teniendo en cuenta que dicha nota nunca sera inferior a 7 puntos ni superior a
8 puntos.

Segundo ejercicio: Practico.

Accederan Unicamente aquellos/as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio, y consistira en la
resolucion de uno o varios supuestos practicos y/o en la realizacion de una prueba practica, relacionados con la
materia especifica, que podran ser o no eliminatorios entre si, segin determine el Tribunal calificador.

La duracion maxima de este ejercicio sera establecida por el Tribunal calificador, en funcion de la exten-
sidn, contenido y dificultad de este.

La puntuaciéon maxima del ejercicio sera de 15 puntos, siendo necesario obtener al menos 7,5 puntos para
superarlo.

Antes de la realizacion del ejercicio practico, el Tribunal informara a las personas aspirantes de la valora-
cion de cada supuesto y/o prueba practica, y resolvera las dudas que puedan surgir al respecto.

El Tribunal valorara, en funcion del tipo de examen realizado, la capacidad de analisis, la aplicacion razo-
nada de los conocimientos a la resolucion de los problemas practicos planteados, la sistematica y claridad de
ideas, asi como la calidad, orden y limpieza en la ejecucion o expresion.

B) Fase de concurso (maximo 10 puntos).

Para que se proceda a la valoracion de esta parte, que no tendra caracter eliminatorio, las personas aspiran-
tes deberan haber superado previamente la fase de oposicion.

A los efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el Gltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos procesos selectivos.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte la correspondiente
documentacion acreditativa, presentado segtin lo indicado en la base tercera.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 10 puntos, valorandose cada uno de los méritos de la manera
siguiente:

— Antigiiedad (maximo 2 puntos): 0,20 puntos por aio trabajado en cualquier Administracién Publica, con-
siderandose también las fracciones proporcionales de meses trabajados. (*)

— Experiencia profesional (maximo 5 puntos) desglosados en:

Maximo 3 puntos, a razon de 0,50 puntos por afio trabajado en cualquier Administracion Publica en puesto
de trabajo de igual categoria, considerandose también las fracciones proporcionales de meses trabajados.

Maximo de 2 puntos, a razén de 0,50 puntos por afio trabajado en cualquier Administraciéon Publica en
puesto de trabajo de superior categoria y que guarde relacion con el trabajo a desempefiar, considerandose
también las fracciones proporcionales de meses trabajados.

(*) En relacion a los puntos de antigiiedad y experiencia profesional, se tendran en cuenta las siguientes
especialidades:

— Los servicios prestados en cualquier Administracion Publica se acreditaran mediante certificado emitido
por la misma que contenga los datos que constan en el anexo III.

— No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal
titular de 6rganos superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo, perso-
nal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil, como
tampoco se valoraran los realizados como alumno/a trabajador/a contratado en desarrollo de programas de
politicas activas de empleo.

— Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de
familiares, se computaran como jornada completa.

— Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzo-
sa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razon de violencia
de género, excedencia por razéon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso por nacimiento y cuidado
de menor y situacion de riesgo durante el embarazo.

— Titulacion académica (maximo 1 punto): Valorandose con 0,50 puntos cada titulo académico oficial de
igual o superior categoria a la exigida para acceder a la plaza convocada y distinto del titulo habilitante.
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— Cursos de formacion (maximo 2 puntos). Se valoraran los cursos, con duracion igual o superior a 20 horas,
impartidos u homologados por las administraciones publicas, por promotores incluidos en los acuerdos de
formacion continua con las administraciones publicas, asi como los realizados en empresas concertadas con la
Administracion, siempre y cuando guarden relacion con las funciones a desempefiar, asi como los relacionados
con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, prevencion de riesgos laborales, ofimatica y administracion
electronica. La valoracion se realizara a razon de 0,0125 puntos por cada hora lectiva.

La formacion se acreditara mediante certificado o diploma en el que conste el nimero de horas, nombre,
fecha del curso y datos personales. No se tendran en cuenta los certificados o diplomas en los que no figure el
numero de horas lectivas.

Base quinta.— Bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo se constituird una bolsa de trabajo, para cubrir las necesidades temporales
de personal que se produzcan en el marco de las plazas convocadas, con aquellas personas que hayan superado
al menos la primera prueba del proceso. El orden de la misma quedara determinado conforme se indica en el
convenio colectivo del Patronato de la Universidad Popular Municipal de Albacete.

La citada bolsa de trabajo permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nueva bolsa resultante de una
convocatoria posterior derivada de Oferta de Empleo Publico, la cual anulara las bolsas de procesos anteriores.

La bolsa de trabajo resultante del proceso se publicara en el tablon de anuncios electronico de la Universidad
Popular (https://up.sedipualba.es/), y podra consultarse durante toda su vigencia en el apartado de Empleo
Publico de la pagina web www.upalbacete.es.

Base sexta.— Recursos.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las mismas, cabe re-
curso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, respectivamente, y sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se pudiera interponer.

ANExo 1
MATERIA COMUN

Tema 1.— La Constitucion Espaiiola de 1978: Los poderes del Estado.

Tema 2.— Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas. Estatutos de autonomia.

Tema 3.— La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracién Local: Concepto y entidades
que la integran. El Patronato de la Universidad Popular Municipal como organismo auténomo local. Finalidad
y competencias. Estatutos y 6rganos de gobierno.

Tema 4.— La Hacienda Publica. Principios y normas generales de la Administracion Financiera y Tributaria.

Tema 5.— Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales segun la Ley de Prevencion de Riesgos.
Principios de la accion preventiva.

Tema 6.— Medidas de igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado, segin la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.— El municipio. Elementos: Territorio y poblacion. Competencias de los municipios. La organizacion
municipal. Principios fundamentales. Municipios de gran poblacion y municipios de régimen comun.

Tema 2.— Municipios de gran poblacion: El Alcalde. Competencias. Forma de eleccion y cese. Los Tenien-
tes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local: Composicion y atribuciones. El Ayuntamiento Pleno: Composi-
cion y competencias. Las comisiones informativas.

Tema 3.— Las Haciendas Locales: Recursos de las Haciendas Locales. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales.

Tema 4.— El presupuesto de las corporaciones locales: Elaboracion, contenido y aprobacion. Los créditos y
sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.
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Tema 5.— Formas de accion administrativa. Fomento, Policia y Servicios Publicos. Sistemas de gestion de
los Servicios Publicos.

Tema 6.— Bienes municipales. Clasificacion. Especial referencia a los bienes de dominio publico.

Tema 7.— La potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 8.— Personal al servicio de la Administracion Local. Régimen juridico y sistemas de ingreso. Dere-
chos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario.

Tema 9.— La responsabilidad de la Administracion Publica y de sus funcionarios. Sometimiento de la Ad-
ministracion Publica a la Ley y al Derecho.

Tema 10.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas: Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento administrativo. La actividad de
las administraciones publicas. Los actos administrativos. El procedimiento administrativo comun. La revision
de los actos en via administrativa. La actividad de la UPMA.

Tema 11.— Atencion al publico. Derecho de informacion de los administrados. Informacion general e infor-
macion en expedientes en que sean interesados.

Tema 12.— El registro de documentos: Concepto. El registro de entrada y salida: Su funcionamiento en las
Corporaciones Locales. Presentacion de instancias y otros documentos en las oficinas publicas.

Tema 13.— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales.
Los 6rganos de las administraciones publicas. Principios de la potestad sancionadora. Funcionamiento electro-
nico del sector publico. Los convenios.

Tema 14.— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Las relaciones interad-
ministrativas. Deber de colaboracion. Relaciones de cooperacion. Relaciones electronicas entre las adminis-
traciones.

Tema 15.— Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno: Ambito subjetivo de aplicacion, publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica. La
Ordenanza de transparencia, acceso a la informacion y reutilizacion de datos y buen gobierno del Ayuntamiento
de Albacete: Competencias.

Tema 16.— La proteccion de datos en el derecho espafol: Principios de proteccion de datos, derechos de
las personas e identificacion de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de
actos administrativos.

Tema 17.— La automatizacion de oficinas. Concepto y aplicaciones. Tratamiento de textos, hojas de calculo
y bases de datos. Correo electronico y la red de Internet.

Tema 18.— La informatica basica. Sistemas operativos. Administracion electronica y servicios al ciudadano.

Anexo II
MODELO DE SOLICITUD

Instancia para la participacion en el proceso de seleccion de dos plazas de Auxiliar Administrativo de la

Universidad Popular Municipal de Albacete, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022 y 2024).
DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre

DNI Fecha de nacimiento
E-mail Teléfono movil
Domicilio

Municipio Provincia

C.P

El interesado actua:

U En nombre propio.

U A través de representante (necesario acreditar representacion a través de modelo normalizado).
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PAGO DE DERECHOS DE EXAMEN

Numero de cuenta: ES70 3190 0974 3142 1646 1527

Concepto: “AUXILIAR” y “nombre y apellidos”

Nota: No pagar por transferencia si se va a presentar instancia por Internet. La
presentacion por Internet requiere pago con tarjeta.

Importe a abonar: 20 €

Tipo de exencion de pago (causas):

U Demandante de empleo sin prestacion.

U Discapacidad igual o superior al 33 %.

U Familia numerosa.

En caso de alegar alguna causa de exencion del pago, debera usted aportar la documentacion justificativa de
la misma.

Adjunta (marcar segiin proceda):

U DNI, pasaporte o tarjeta de residencia.

U Titulacion exigida para la participacion en el proceso.

U Resguardo del pago de tasas, por el importe de 20 €.

U Documentacion que acredite la causa de exencion del pago de los derechos de examen.

U Poder de representacion, si procede.

U Autobaremo (anexo IV) y documentacion acreditativa de los méritos alegados:

U Certificados o diploma/s de cursos de formacion/otras titulaciones valorables segun las bases.
U Certificado/s de servicios prestados en la Administracion Publica (anexo III).

Conforme se indica en la base tercera, la presentacion de esta solicitud implicara el consentimiento expreso
en cuanto a la cesion de los datos de caracter personal del interesado a cualquier entidad o Administracion
Publica, que en su caso pueda resultar cesionaria de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que se haga
constar la oposicion.

U Me opongo.

SOLICITA:

Que se le admita para participar en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia.

Firmado:

En Albacetea  de de 202 .

Sr. Presidente de la Universidad Popular Municipal de Albacete.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Ga-
rantia de los Derechos Digitales, sus datos personales seran incorporados a un fichero propiedad del Patronato
de la Universidad Popular con la finalidad de gestionar la solicitud del interesado/a, facilitar al interesado/a
la cumplimentacion de futuras instancias y recibir comunicaciones en expedientes en los que pudiera resultar
afectado, pudiendo ejercer el derecho a solicitar el acceso a sus datos personales, derecho a solicitar su recti-
ficacion o supresion, derecho a solicitar la limitacion de su tratamiento, derecho a oponerse al tratamiento y
derecho a la portabilidad de los datos.

AnEgxo 111
MODELO NORMALIZADO DE CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Don/Doiia , con cargo
CERTIFICA:

Ministerio, organismo o corporacion

Localidad Provincia

NIF interesado Apellidos y nombre
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Inicio Final

Grupo/nivel Vinculo

ici t: . .
Servicios prestados proporcionalidad (1)

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | Afos | Meses | Dias | (2)

Total

Y para que conste y surta los efectos oportunos certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan
con los datos obrantes en esta entidad.

En a de de 202 .
Fdo. Don/Doiia
Cargo
(1) C: Funcionario de carrera (2) Jornada/situacion:
V: Personal eventual C: Jornada completa
P: Funcionario en practicas P: Jornada parcial
L: Contratado laboral EIP: Excedencia por interés particular
E: Funcionario interino ECF: Excedencia por cuidado de familiar
EF: Excedencia forzosa LSR: Licencia sin retribucion
ANExo IV
AUTOBAREMO

DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre
DNI | Teléfono |
E-mail

Direccion
Localidad C.P. |
Provincia

RELACION NUMERADA DE MERITOS:
Doc. nimero 1
Doc. ntimero 2
Doc. nimero 3
Doc. nimero 4
Doc. nimero 5
Doc. ntimero 6
Doc. nimero 7
Doc. nimero 8
Doc. nimero 9
Doc. nimero 10
Doc. niimero 11
Doc. nimero 12
Doc. nimero 13
Doc. nimero 14
Doc. nimero 15
Doc. nimero 16
Doc. nimero 17
Doc. nimero 18
Doc. nimero 19
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* Norta: Si se dispone de mas documentos a presentar, se puede continuar en otra hoja

AUTOBAREMACION:

Antigiliedad (max. 2 puntos):

* Instrucciones para el calculo de este apartado:

Multiplicar por 0,20 el niimero de afios trabajados en cualquier Administracion Publica.

Si se ha trabajado un periodo inferior al afio, se debe calcular la fraccion proporcional, multiplicando cada
mes completo por 0,0167.

Meses Propuesta baremacion | Baremacion

Doc. n.° | Entidad | Puesto de trabajo | Fecha inicio | Fecha fin completos candidato™ Tribunal

Totales

Experiencia profesional en puestos de igual categoria (max. 3 puntos):

* Instrucciones para el calculo de este apartado:

— Multiplicar por 0,5 el nimero de afos trabajados en cualquier Administracion Publica en puesto de trabajo
de igual categoria.

— Si se ha trabajado un periodo inferior al afio, se debe calcular la fraccion proporcional, multiplicando cada
mes completo por 0,0417.

Meses Propuesta baremacion | Baremacion

Doc. n.° | Entidad | Puesto de trabajo | Fecha inicio | Fecha fin completos candidato™ Tribunal

Totales

Experiencia profesional en puestos de superior categoria y que guarde relacion con el trabajo a desempenar
(max. 2 puntos):

* Instrucciones para el calculo de este apartado:

— Multiplicar por 0,5 el nimero de afios trabajados en cualquier Administracion Publica en puesto de trabajo
de superior categoria y que guarde relacion con el trabajo a desempefiar.

— Si se ha trabajado un periodo inferior al afo, se debe calcular la fraccion proporcional, multiplicando cada
mes completo por 0,0417.
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Meses Propuesta baremacion | Baremacion

Doc. n.° | Entidad | Puesto de trabajo | Fecha inicio | Fecha fin completos candidato™ Tribunal

Totales

Titulacidén académica (max. 1 punto)
* Instrucciones para el calculo de este apartado: 0,5 puntos por cada titulo académico oficial de igual o
superior categoria a la exigida para acceder a la plaza convocada y distinto del titulo habilitante.

Propuesta baremacion | Baremacion

Doc. n.° | Entidad que acredita la titulacion | Titulo/master/curso . .
candidato*® Tribunal

Totales

Formacion (max. 2 puntos).

* Instrucciones para el calculo de este apartado: Multiplicar por 0,0125 las horas de los cursos de duracion
igual o superior a 20 horas, impartidos u homologados por las administraciones publicas, por promotores
incluidos en los acuerdos de formacion continua con las administraciones publicas, asi como los realizados
en empresas concertadas con la Administracion, siempre y cuando guarden relacion con las funciones a des-
empefiar, asi como los relacionados con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, prevencion de riesgos
laborales, ofimatica y administracidn electronica.

Entidad que acredita Curso de Fecha Propuesta baremacion | Baremacion
Fecha fin | Horas

Doc. n.° ., ., A . .
la formacion formacion inicio candidato* Tribunal

Totales

Firmado:

19.829
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